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WAS BEDEUTET ES, SICH AN GESETZLICHE
ANFORDERUNGEN ZU HALTEN?

Die Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, ihre pddagogische Arbeit
gemal’ dem Kinderbildungsgesetz durchzufiihren. Dies ist sowohl im padagogi-

schen Alltag als auch in der padagogischen Konzeption wiederzufinden.

Die aufgeflihrten padagogischen Paragrafen sind in der KiTa verbindlich abzubil-

den und nachzuweisen. Um zu verdeutlichen, welche praktische Bedeutung

diese gesetzlichen Vorgaben haben, sind den jeweiligen Paragrafen auf den

nachfolgenden Seiten messbare Instrumente zugeordnet. Diese miissen
nichtin ihrer Gesamtheit in jeder KiTa sichtbar sein. Sie geben

eine Orientierung und einen Richtwert vor, wie das Kinder-
bildungsgesetz in der padagogischen

Praxis sichtbar werden kann.
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52 ALLGEMEINE GRUNDSATZE

1. Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit.
Seine Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist
der erste und bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und
Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen (...) erganzt die Forderung des Kindes
in der Familie und steht damit in der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses.

Sie orientiert sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu férdern.

= Bei Neuaufnahme des Kindes sowie bei jahrlichen Entwicklungsgespra-
chen werden die Erziehungsziele und -vorstellungen der Erziehungsbe-
rechtigten erfragt. Diese sind fir alle Teammitglieder unter Beachtung

des Datenschutzes einsehbar abgelegt.

= Mitden Eltern werden die Erziehungsziele und -vorstellungen in Zusam-
menhang mit der padagogischen Arbeit in der KiTa besprochen und ge-

meinsame Ziele festgelegt.

= Der padagogische Ansatz der KiTa greift die Lebenswelt des Kindes als
individuellen Ausgangspunkt auf und begleitet das jeweilige Kind dem-

entsprechend in der Entwicklung.

= Die Bildung und Forderung der Kinder orientiert sich an den individuel-
len Bedirfnissen der Kinder. Der Gedanke der Inklusion, allen Kindern
von Anfang an Teilhabe und gleiche Bildungsmoglichkeiten zu verschaf-

fen, ist bei allen Fachkréften verinnerlicht.

= Die Eltern erhalten die padagogische Konzeption bei Neueintritt des Kin-
desin die KiTa.
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2. Kindertageseinrichtungen (...) haben einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs-

und Betreuungsauftrag.

= Allen padagogischen Mitarbeitenden sind die Inhalte des Kinderbil-

dungsgesetzes sowie der Bildungsgrundsatze NRW bekannt.

= Die padagogische Konzeption beschreibt, wie die gesetzlichen Vorga-

ben im Alltag umgesetzt werden.

= Die padagogischen Mitarbeitenden setzen den eigenstandigen Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag um und kdnnen diesen vor

Eltern und anderen Interessierten fachlich begriinden.






3. Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung
und Information derElterninsbesonderein Fragen der Bildungund Erziehungsind Kern-
aufgaben derKindertageseinrichtungen (...). Das padagogische Personalin den Kinder-
tageseinrichtungen (...) haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmaliigen

DialogmitdenElterndurchzufihrenundderenerzieherische Entscheidungenzuachten.

= Die padagogische Arbeit wird den Eltern transparent dargestellt (Fotos,

Aushénge).

= In Entwicklungsgesprachen wird den Eltern die Umsetzung der padago-
gischen Arbeit mit ihrem Kind niederschwellig erlautert (z. B. mit exemp-

larischen Beispielen, Fotos).

= Unsicherheiten, Fragen der Eltern werden durch eigene Beratung oder

durch Weiterleitung an Beratungsstellen ernst genommen.

= Bei Unstimmigkeiten in Bezug auf die Erziehungsvorstellungen tragen
die padagogischen Mitarbeitenden die Verantwortung, gemeinsam eine
Losung zu finden. Das Gesprach wird friihzeitig gesucht, um moglichen

Missverstandnissen oder Unstimmigkeiten vorzubeugen.



§7 DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Die Aufnahme eines Kindes darf nicht aufgrund seiner Rasse, ethnischen Herkunft, Na-

tionalitat, Geschlechtes, Behinderung, Religion oder Weltanschauung verweigert wer-

den. Die verfassungsmafigen Rechte der Kirchen bleiben unberiihrt.



= Standardisierte Aufnahmekriterien sind zur Orientierung und Transpa-

renz vorhanden. (KiTa Bib: Arbeitshilfe zur Aufnahme neuer Kinder)

= Die Grundlagen fiir die Aufnahmekriterien sind auferdem im Statut
fur katholische Tageseinrichtungen sowie im Leitbild des KiTa Zweck-

verbandes zu finden.



58 GEMEINSAME FORDERUNG ALLER KINDER

Kinder mit oder mit drohender Behinderung und Kinder ohne Behinderung sollen

gemeinsam geférdert werden. Die besonderen Bedirfnisse ersterer sollen bei der

padagogischen Arbeit berticksichtigt werden.

ﬁ

Angebote werden so gestaltet, dass alle Kinder die Moglichkeit zur

Teilhabe haben. Bestehende Barrieren werden ermittelt und abgebaut.

Das E-Learning ,10 Schritte zur Inklusionspadagogischen Konzeption®

wurde erarbeitet und abgeschlossen.

Der inklusive Gedanke ist in die bestehende Konzeption eingearbeitet.

Die KiTa setzt sich fortlaufend mit dem Thema Inklusion auseinander
(Klausurtage, Fortbildungen, Besuch Sprechstunde BTHG, Nutzung der
Fachexpertise der Fachberatung, Handreichung BTHG).

Der Teilhabe- und Forderplan wird fortlaufend, mind. 1x im Jahr
geschrieben. Dazu wird ein Gesprach mit den Eltern geflihrt und

dokumentiert.

Individuelle Bedarfe fir Kinder mit Basisleistung | werden installiert (z. B.
Einflihrung von Piktogrammen, sensorische Materialien/Materialerwei-
terung, Hilfsmittel, Einsatz von Gebarden, Abbau von Barrieren im KiTa-
Alltag). Die Materialien werden auch unabhangig der Basisleistung | fiir

die Teilhabe aller Kinder genutzt.

Das Team flihrt regelméaRig Fallbesprechungen zu Kindern durch, um
eine addquate Forderung vor Ort sicherzustellen sowie gebiindelte Infor-

mationen fir ein Elterngesprach zu sammeln.



Vorurteilshewusste Blicher und Spielmaterialien sind fester Bestandteil

in der padagogischen Arbeit.

Die pddagogischen Mitarbeitenden greifen bei negativen oder diskriminie-
renden Bemerkungen gegeniiber Kindern ein und fordern zu Akzeptanz

dieser Unterschiede und Wertschatzung verschiedener Fahigkeiten auf.

Die padagogischen Mitarbeitenden agieren als Vorbild der vorurteilsbe-

wussten Padagogik.

Die padagogischen Mitarbeitenden beobachten und begleiten das Spiel-
geschehen in Hinblick darauf, inwieweit alle Kinder aktiv einbezogen

werden.

Die padagogischen Mitarbeitenden sprechen mit den Kindern tber The-
men, in denen Heterogenitat deutlich wird (z. B. Familienkonstellationen,

Lebenswelten, Religion, Sprachen).



§9 ZUSAMMENARBEIT MLT DEN ELTERN

1. Das Personal der KiTa und die Eltern sollen partnerschaftlich und vertrauensvoll
zusammenarbeiten. Die Eltern haben einen Anspruch, regelméafig tiber den Bildungs-
und Entwicklungsstand ihres Kindes informiert zu werden. Dazu muss mindestens ein-
mal im KiTa-Jahr ein Gesprach Uber die Entwicklung des Kindes, seine besonderen
Interessen und Fahigkeiten sowie geplante Fordermalinahmen angeboten werden;
die Eltern sind nicht verpflichtet dieses wahrzunehmen. Eltern, die Kommunikations-
unterstiitzung bendtigen und deren Kinder in einer KiTa (...) betreut werden, haben

das Recht auf unterstiitzende Kommunikationsmittel.
= Esliegt eine Dokumentation fur die jahrlich stattgefundenen Gesprachen
mit den Eltern vor. Alternativ liegt der Nachweis vor, dass den Eltern ein
Gesprach angeboten wurde und die Eltern dies abgelehnt haben.

= Die Eltern werden jedes Jahr erneut zum Gesprach eingeladen.

= Die Eltern werden aktivim Gesprach beteiligt und nach ihren Sichtweisen

gefragt.

= Das Gesprach wird schriftlich vorbereitet. Uber nachweisbare Fort-

bildungen wird das Wissen zur Gesprachsfiihrung erweitert.

= Aus dem Gesprach sind Zielvereinbarungen entstanden. Diese sind

schriftlich festgehalten.

= Durch Dokumentationen erhalten Eltern Einblicke in den KiTa-Alltag
(Text und/oder Bild).



= Die Eltern werden Uber den KiTa-Ablauf sowohl per Text als auch durch
bildhafte Darstellung informiert (z. B. ,Bildbuch KiTa-Alltag - bildgesttz-

te Kommunikation mit Eltern in der KiTa®).

= Bei Bedarf werden entsprechende Dolmetschende oder geeignete Kom-

munikationsmittel zur Verfligung gestellt.






2. Das padagogische Personal berdt und unterstitzt die Familien im Rahmen seiner

Kompetenzen zu Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

= DieEltern erhalten bei Neuaufnahme eine detaillierte Ubersicht iiber den

Ablauf der Eingewdhnung,.

= Vor Aufnahme des Kindes werden die Eltern eingeladen, die KiTa und
die pddagogischen Fachkréfte kennen zu lernen. Ein entsprechender

Einladungsflyer/-text liegt vor.

= Die Eltern erhalten bei Aufnahme eine Begriffungsmappe.

= Die padagogische Konzeption ist fur die Eltern in der Einrichtung

jederzeit zuganglich.

= Flyer von Beratungsstellen sowie Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebo-

ten stehen fiir Eltern zur Verfligung.

= An einem zentralen Ort in der KiTa finden Eltern aktuelle Informationen,
Mitteilungen, Ankindigungen, Einladungen und Broschiren in Uber-
sichtlicher Form. Die Informationen werden gleichzeitig auch in der

Eltern-App zur Verfligung gestellt.

= FlrEltern mitkeinen oder geringen Deutschkenntnissen stehen Informa-
tionsmaterialien in ihrer Muttersprache zur Verfligung. Alternativ kdnnen

die Informationen Uber dolmetschende Personen vermittelt werden.



Eigenstandig erstellte Informationsmaterialien werden in verstandlicher

Sprache zur Verfligung gestellt (Piktogramme, leichte Sprache).

Es werden unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit angeboten,
z. B. Elternveranstaltung, Workshops, Gesprachsrunden, Arbeitskreise,
Mitmach-Nachmittage, etc.

Elternveranstaltungen werden mind. 1x pro Halbjahr angeboten.

Die Eltern haben bei Bedarf die Moglichkeit, in der Einrichtung zu
hospitieren.

Bedarfsabfragen zum Beratungsbedarf der Eltern werden mind. 1x pro
Halbjahr durchgefiihrt.

RegelmaRige Fortbildungen/Klausurtage und Fachliteratur zum Thema

Zusammenarbeit mit Familien sind nachweisbar.

Die padagogischen Mitarbeitenden haben die Aufgabe, die Zusammenar-

beit mit den Eltern aktiv zu gestalten. Aktive Ansprachen im KiTa-Alltag gilt

es zu priorisieren.




§10 ELTERNMITWIRKUNG IN DER
KINDERTAGESEINRICHTUNG

1. Eltern, Personal und Trager bilden in jeder KiTa verschiedene Mitwirkungsgremien.
Die Regelungen zur Zusammensetzung konnen vom Trager in Abstimmung mit den El-
tern festgelegt werden, sofern das Gesetz keine Bestimmungen trifft. Ziel ist es die Zu-

sammenarbeit und das Interesse der Eltern fiir die Arbeit in der Einrichtung zu fordern.
= Es existieren folgende Mitwirkungsgremien: Elternversammlung, El-
ternbeirat, Rat der Kindertageseinrichtung. Diese werden gemaf

KiBiz umgesetzt.

= Die Eltern werden bei Neuaufnahme Uber die vorhanden Gremien und

Wahlmoglichkeiten informiert.

= Es existieren feste Strukturen zum Beschwerdeverfahren. Diese sind je-

dem Teammitglied bekannt.

= 1xim Jahrwird eine Zufriedenheitsabfrage bei den Eltern durchgefihrt.
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§12 GESUNDHEITSVORSORGE

In den Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege ist die gesundheitliche

Entwicklung der Kinder auch durch altersangemessene praventive Mallnahmen sowie
durch eine ausgewogene und gesunde Gestaltung der angebotenen Verpflegung zu
fordern. Bei Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Beeintrachtigung sind die El-
tern frithzeitig zu informieren und geeignete Hilfen zu vermitteln, bei fortbestehender
Gefdhrdung ist das Jugendamt entsprechend § 8a des Achten Buches Sozialgesetz-

buch zu informieren



Beachtung einer gesunden und ausgewogenen Erndhrung (z. B. Meniizu-
sammenstellung bei Apetito richtet sich nach der Erndhrungspyramide,

inkl. frischem Obst und Gemuse).

Der Speiseplan ist sichtbar ausgehangt und fir die Kinder sowie die Eltern

verstandlich.

Getrdnke sind fur die Kinder im Alltag frei zuganglich.

Kinder konnen auch auferhalb der vorgesehenen Essenszeiten essen.

Daflir stehen Obst, Gemise oder Knackebrot zur Verfligung.

Die padagogischen Mitarbeitenden agieren in gemeinsamen Essenssitu-
ationen als Vorbilder, d. h. sie essen ebenfalls gemeinsam mit den Kin-

dern am Tisch.

Die Kinder bedienen sich selbststandig und bestimmen die Grolke der

Portion selbststandig, um ein Hungergefiihl entwickeln zu kénnen.

Den Kindern werden Wahlmoglichkeiten beim Essen zur Verfligung

gestellt.

RegelméaRig findet gemeinsames Kochen und/oder Zubereitung von

Speisen (gesunde Snacks) mit den Kindern statt, dies wird dokumentiert.

Die Zahnhygiene wird im Alltag durch mind. 1x tagliches Zdhneputzen

unterstutzt.

i
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Die Waschraume sind als Spielbereich nutzbar, um vielfaltige Korperer-

fahrungen zu ermoglichen.

Die Eltern werden durch Informationsveranstaltungen tber das Thema
Gesundheitinformiert, dartber liegt eine Dokumentation vor (auch Weiter-

gabe Informationsmaterial, Hinweis zu Beratungsmaglichkeiten).

Gemeinsame Kochaktionen werden flir die Familien angeboten, dies

wird dokumentiert.

Es sind vielfaltige Materialien vorhanden, die unterschiedliche Sinneser-
fahrungen ermdglich (z. B. Spiegel, Kuschelecken, Riickzugsmoglichkei-

ten, Moglichkeiten zum Matschen).

Zur Unterstlitzung des Umgangs mit Gefiihlen sind z.B. Gefthlskarten,

-uhren, -piktogramme vorhanden.

Den Kindern stehen Riickzugsmoglichkeiten zur Verfligung.

Unfélle werden dokumentiert, den pddagogischen Mitarbeitenden ist der

Umgangim Falle eines Unfalls bekannt.

Erste-Hilfe-Kurse werden regelmaldig aufgefrischt, dies ist durch Nach-

weise hinterlegt.

Der Verfahrensablauf bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung ist den
padagogischen Mitarbeitenden bekannt und wird in seiner Gesamtheit
beachtet.




= Das Institutionelle Schutzkonzept sowie das Sexualpadagogische Rah-
menkonzept sind in der Einrichtung vorhanden, ist allen padagogi-

schen Mitarbeitenden bekannt und wird regelmaliig im Team beraten.

= In der Einrichtung liegen Flyer aus, um die Wichtigkeit von Vorsorgeun-
tersuchungen der Kinder zu vermitteln. Beratungsgesprache werden auf

Wunsch mit den Eltern gefiihrt.




= Die padagogischen Mitarbeitenden verhalten sich als Vorbilder im
Bereich der Bewegung und Umgang mit Stress (z. B. regelmaRige Verén-

derung der Sitzposition, Einheiten von Dehnlibungen etc.).

= Beijlngeren Kindern ist Bewegung in erster Linie in das Spiel und somit
in den Alltag integriert. Rollenspiele, das Konstruieren und Spielen
auf dem Bauteppich etc. sind mafgeblich von Bewegung bestimmt.
Die Kinder haben daher ausreichend Platz, um sich entsprechend ihres
Bedrfnisses bewegen zu kdnnen. Das Mobiliar ist flexibel und kann sich

an die Bedrfnisse der Kinder jederzeit anpassen.

= Das Bewegungsinteresse der Kinder wird aufgegriffen und weiterge-
fordert. Sollte es die Witterung nicht zulassen, dass dieses auf dem
Aufdengeldnde ausgelebt werden kann, gilt es, Alternativen im Gebadude
zu finden (z. B. Bewegungsbaustelle aufbauen, Mobel zur Seite

schieben, etc.).

= Der Sozialraum wird mit den Kindern regelmafig zu Fult erkundet.




§13 KOOPERATION UND UBERGANGE

1. Zur Erfillung der Aufgaben nach diesem Gesetz und zur Sicherung eines bestandi-
gen Bildungs- und Erziehungsprozesses des Kindes sollen Trager von Kindertagesein-
richtungen und Anstellungstrager im Bereich Kindertagespflege, insbesondere das pa-
dagogische Personal in den Tageseinrichtungen und die Kindertagespflegepersonen,
unter Berlicksichtigung kleinraumiger Gebiets- und Sozialstrukturen miteinander, aber
auch mit anderen Einrichtungen und Diensten, die ihren Aufgabenbereich beriihren,
zusammenarbeiten. Diese Zusammenarbeit soll zum Wohl des Kindes in einem gleich-
berechtigten, partnerschaftlichen Verhaltnis und unter Beachtung des Rechts auf infor-

mationelle Selbstbestimmung der Kinder und ihrer Eltern erfolgen.

= Die Kindertagespflegeeinrichtungen im Sozialraum sind bekannt, eine
Liste darlber liegt vor, alternativ kann auf entsprechende Internetseiten

verwiesen werden.

= Ein regelmafiger Austausch mit anderen Einrichtungen und Diensten

wird angestrebt und umgesetzt.

5
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2. Zur Ausgestaltung der ortlichen Kooperation zwischen Tageseinrichtungen und
Kindertagespflegepersonen sollen Kooperationsvereinbarungen geschlossen werden,
die beispielsweise regelmaldigen Informationsaustausch sichern oder gemeinsame
Fort- und Weiterbildungsmafnahmen und Veranstaltungen im Sozialraum enthalten.
Das Jugendamt fordert die Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und

Kindertagespflege.
= Eine Sozialraumanalyse wird regelmalig (alle 3-4 Jahre) durchgefihrt.
= Kooperationsvereinbarungen oder -vertrage zu unterschiedlichen Fach-
bereichen liegen vor, diese werden alle 2 Jahre auf Giltigkeit und Bedarf

Uberprift.

= Die niederschwellige Erreichbarkeit der Kooperationspartner®innen ist

gewahrleistet (zu Fult oder mit OPNV zu erreichen).

=> Ansprechpersonen von Beratungsangeboten im Sozialraum sind fir die

Familien aufbereitet und liegen in der Einrichtung aus (Liste oder Flyer).






L)

§14 ZUSAMMENARBELT ZUR
FRUHFORDERUNG UND KOMPLEXLEISTUNG

Insbesondere flr Kinder mit oder mit drohender Behinderung sind durch o. g. Koope-

rationen, ggf. mit Rehabilitationstragern, Angebote der Friihforderung zu fordern.

= Beirdumlicher Kapazitat wird die Durchfiihrung von Angeboten der Friih-

forderung/Therapien in der KiTa ermoglicht.

= Es bestehen feste Kooperationsvereinbarungen oder -vertrage mit ent-
sprechenden Hilfestellen (Frihforderstellen, Therapeut*innen und
Psycholog*innen, etc.). Kooperationsvertrage sind vorhanden. Diese die-
nen den padagogischen Mitarbeitenden dazu, sich eine Expertise einzu-

holen.

= Eltern haben ein freies Wahlrecht fir Therapeut*innen.

=> Nach Moglichkeit findet die Teilnahme an runden Tischen statt. Eine Do-

kumentation dazu liegt vor.



9
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§15 FRUHKINDLICHE BILDUNG

1. Bildung ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf

der Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Sie ist ein konstruktiver Prozess, bei
dem Selbstbildung durch unmittelbare Wahrnehmung und aktives, experimentieren-
des Handeln einerseits und Einfluss der Umgebung andererseits im wechselseitigen
Verhaltnis zueinander stehen. Bildung wirkt darauf hin, die Entwicklung des Kindes

zu einer eigenstandigen Personlichkeit und den Erwerb seiner sozialen Kompetenz.



2. Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre Bildungs-
angebote so, dass die individuellen Belange und die unterschiedlichen Lebenslagen
der Kinder und ihrer Familien Berlcksichtigung finden. Die Bildungsgelegenheiten sind
so zu gestalten, dass die Kinder neben Wissen und Kompetenzen auch Bereitschaften
und Einstellungen entwickeln beziehungsweise weiterentwickeln. Das padagogische
Personal in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege beachtet, was die Kin-
der in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozess einbringen, welche Moglichkeiten sie
besitzen, welche Zeit sie bendtigen, welche Initiative sie zeigen und stimmt sein pad-
agogisches Handeln darauf ab. Es schafft eine anregungsreiche Umgebung, die jedem
Kind Freirdume, Mule und Zeit gibt, um mit neuen Erfahrungen und Lerngelegenheiten
auf seine Weise umzugehen. Es tragt Verantwortung fir die Gestaltung von freien und
altersgerechten Spielerfahrungen, die Kinder in ihrer Lernfreude und Lernmotivation
unterstlitzen, sich aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander zu
setzen. Das Personal beachtet dabei, dass verlassliche Bindung, Vertrauen und emotio-

nale Sicherheit den Bildungsprozess des Kindes besonders unterstiitzen.

3. Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege bieten auf Basis der Eigen-
aktivitat des Kindes und orientiert an seinem Alltag vielfaltige Bildungsmaglichkeiten,
die die motorische, sensorische, emotionale, dsthetische, kognitive, kreative, soziale
und sprachliche Entwicklung des Kindes ganzheitlich fordern und die Begegnung und
Auseinandersetzung mit anderen Menschen einschlieffen. Wesentlicher Ausgangs-
punkt fir die Gestaltung der padagogischen Arbeit sind die Starken, Interessen und

Bedurfnisse des Kindes.
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4. Das padagogische Personal verbindet die Bildung und Erziehung aller Kinder mit

der individuellen Forderung; dabei leisten sie einen Beitrag zur Chancengleichheit.

5. Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren unter-
schiedlichen Fahigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive Beziehungen
aufbauen, sich gegenseitig unterstiitzen, zu Gemeinsinn und Toleranz beféhigt und in

ihrer interkulturellen Kompetenz gestérkt werden.

= Gemeinsam im Team wird das Bild vom Kind schriftlich erarbeitet.
Bei Personalwechsel im Team wird das Bild vom Kind aktualisiert. Die

Bildungsgrundsatze werden als Grundlage herangezogen.



= Gemeinsam im Team wird die Rolle der padagogischen Mitarbeitenden

erarbeitet und dokumentiert.

= In Dienstbesprechungen wird die eigene Interaktion mit den Kindern re-

flektiert, dies ist Uiber das Protokoll einsehbar.

= Das Team bildet sich mit Fachliteratur und Fortbildungen zur Bedeutung
des Spiels, der Bedeutung sicherer Bindungen, die Rolle der padagogi-
schen Mitarbeitenden, dem Bildungsverstandnis und frihkindlicher Ent-

wicklung sowie zu den 10 Bildungsbereichen weiter.
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Im Tagesablauf besteht ausreichend Zeit fur das Freispiel sowie soziale

Interaktionsmoglichkeiten der Kinder.

Flr jeden Tag sind drinnen und draufsen lebhafte und ruhige Aktivita-
ten moglich, die sich abwechseln. Die Teilnahme bestimmen die Kinder

selbststandig.

Materialien kénnen selbststandig von Kinder genutzt werden (auf Kin-
derhohe, jederzeit zuganglich). Sie sind so angerichtet, dass sie zu einer

flexiblen und vielfaltigen Nutzung einladen.

Die Materialien werden regelmafig gemeinsam mit den Kindern

ausgetauscht.

Ergebnisse der Kinderkonferenz legen fest, welche Materialien im Alltag

verflighar sind.

Es stehen sowohl Alltagsgegenstande als auch Naturmaterialien

zur Verfligung.

Es sind Materialien vorhanden, die unterschiedliche Sinneserfahrungen

ermoglichen.

Die Rdume sowie das Aufengeldnde bieten vielfaltige Moglichkeiten

(Exploration, Bewegung, Riickzug, Ruhe).

Das Mobiliar ist flexibel und vielseitig einsetzbar, die Gestaltung der

Réume wird regelméaRig an die Bedirfnisse der Kinder angepasst.

Die Spielmaterialien sind dem Entwicklungsstand der Kinder angemes-
sen ausgewahlt. Spielmaterialien fir unterschiedliche Altersgruppen

stehen zur Verfligung.



Ergebnisse von Beobachtung und Dokumentation werden genutzt,
um entsprechend individuelle Materialien fir die Kinder zu Verfugung

zu stellen.

Die Rdume sind barrierefrei gestaltet.

Es besteht eine strukturelle Rhythmisierung des Tagesablaufs, diese
ist fir die Kinder visualisiert (wiederkehrende Ereignisse, feste Rituale
und Signale, Regeln).

Die padagogischen Mitarbeitenden sprechen mit den Kindern tber die
Gestaltung des Tages. Anderungen im Tagesablauf werden rechtzeitig

angekindigt (Piktogramme, Foto-Dokumentation).

Die Kinder konnen sich in der gesamten KiTa selbststandig und frei

bewegen.

Es bestehen feste Dienste fir die Kinder im Alltag (Tischdecken, Speise-

wagen wegbringen, Blumengielien, etc.).
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Die 10 Bildungsbereiche finden sich in der gesamten Einrichtung wieder.

In der KiTa werden Patenschaften umgesetzt, diese sind von den Kindern

frei wahlbar.

Die Kinder werden angeregt, sich untereinander zu helfen. Befragungen

von Kindern weisen dies nach.

Ergebnisse von Beobachtung und Dokumentation leiten individuelle

Fordermoglichkeiten fir die Kinder im Alltag ab.

Materialien und Mobel dirfen zweckentfremdet werden. Dies ist durch

Kinderbefragungen nachweisbar.

Materialien und Bicher bilden die Vielfalt der Gesellschaft ab (z. B. Ge-
schlecht, Herkunft, Sprache, Familienformen, Religion, kdrperliche Merk-

male).

Mit den Kindern werden Vereinbarungen zu einem fairen Zusammenle-
ben innerhalb der KiTa-Gemeinschaft festgelegt. Diese werden regelma-

Rigevaluiert.

Kinder haben jederzeit die Moglichkeit, ihre Geflihle, Bedirfnisse und
Wiinsche mitzuteilen (z.B. Kummerkasten, Gefiihlswand, Gesprachs-krei-

se).

Die Rdume bieten sowohl feinmotorische als auch grobmotorische Anreize

und Herausforderungen fiir Kinder.

Es gibt einen festen Ort, an dem die selbst hergestellten Werke der Kinder

ausgestellt und furr eine gewisse Zeit stehen bleiben konnen.



Biicher, Spiele, Merkmale von Puppen sowie Materialien im Rollenspiel-
bereich unterstiitzen die Personlichkeitsentwicklung der Kinder (z. B.
Ich-Biicher, Puppen mit unterschiedlichen Merkmalen, Hautfarbenstifte,

Blicher, die die Themen der Kinder aufgreifen, etc.).

Jedes Kind hat ein Anrecht auf personliche Gegenstande in der Einrich-

tung sowie ein Eigentumsfach.

Die Familien der Kinder sind in der Einrichtung wiederzufinden (z. B. Fo-

tobiicher, Familienwadnde).

Die KiTa verfiigt Uber verschiedene Medien, die Freundschaft, Solidaritat

und Konflikte zum Thema haben (z.B. Blicher, Horspiele, Lieder).

Die beobachteten Themen der Kinder werden durch gemeinsame
Projekte vertieft. Diese werden sowohl schriftlich als auch bildhaft do-

kumentiert.

Die Spielideen der Kinder werden durch Impulse und Angebote vertieft.
Dies wird schriftlich und/oder bildhaft dokumentiert.




§16 PARTIZIPATION

1. Kinder sollen zur gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe beféhigt wer-
den und ein demokratisches Grundverstandnis entwickeln. Dazu sollen sie bei der
Gestaltung ihres Alltags in der KiTa einbezogen werden und an Entscheidungen, die sie

betreffen (angemessen ihrem Alter, Entwicklungsstand und Bedirfnissen), mitwirken.
Grundlegendes

=> Das Team hat gemeinsam eine Haltung zum Thema Partizipation von

Kindern entwickelt und dokumentiert.

=> Das Team hat gemeinsam die Grenzen, denen die Partizipation der

Kinder unterliegt, vereinbart und dokumentiert.
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Alle padagogischen Mitarbeitenden kennen die gesetzlich veranker-

ten Rechte von Kindern.

Die Rechte derKinder sind nicht abhangig von anwesenden Personen,

sie gelten uneingeschrankt.

Den Kindern wird transparent dargestellt, bei welchen Themen sie

die Moglichkeit haben, sich zu beteiligen.

Die Kinderrechte werden mit den Kindern regelmaRig erarbeitet, sie

sind in der Einrichtung kindgerecht visualisiert.

DasElearning ,Kinderrechte® wird von padagogischen Mitarbeitenden

genutzt.

Die Kinderrechte werden den Eltern vorgestellt (z. B. bei Elternveran-

staltung, mit Flyer, etc.).

Die Kinder dirfen selbst entscheiden, ob und in welchem Umgang sie

von ihren Rechten Gebrauch machen.

Bildliche Darstellungen von Regeln und Absprachen sind auf

Kinderhdhe angebracht.

Kinder haben das Recht, sich auch Uber Erwachsene zu beschweren.

Jedes Kind hat das Recht, mit den padagogischen Mitarbeitenden

einen intensiven Dialog zu flihren.

Es werden Moglichkeiten gesucht, sodass sich Kinder auch im

Sozialraum beteiligen konnen.
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Regeln

= Die Regeln flr ein gemeinsames Zusammenleben sind gemeinsam mit
den Kindern erstellt worden. Sie werden regelmafig aktualisiert und an-

gepasst. Sie sind in der KiTa durch Symbole/Bilder wiederzufinden.

= Auch Regeln fir das gemeinsame Spiel der Kinder, der Umgang mit
Spielmaterial, fir das Aufrdumen sowie fiir die Nutzung der Raumlichkei-

ten werden erstellt und visualisiert.

= Sicherheitsregeln werden mit den Kindern gemeinsam bearbeitet.
Nicht verhandelbare Regeln werden den Kindern begriindet. Beides wird

kindgerecht visualisiert.

= Die Kinder kennen die Bereiche, in denen feste Regeln existieren.

Zusammenleben

= Die Kinder werden ermutigt, aufeinander zu achten und sich gegenseitig

ZU unterstitzen.

= Konflikte von Kindern werden ernst genommen. Die Kinder werden

bestarkt, eigene Wiinsche und Anspriiche angemessen zu aulbern.

= Es sind Piktogramme, Bildkarten, Realgegensténde vorhanden, sodass

sich auch die Kinder beteiligen kénnen, die sprachlich noch nicht in

der Lage dazu sind (z. B. bei Mehrsprachigkeit oder Sprachentwicklungs-
stand).

i
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Die Kinder werden dabei unterstiitzt, sich Uber unterschiedliche Erwar-
tungen auszutauschen und Kompromisse auszuhandeln. Die eigenstan-

dige Konfliktlésung von Kindern hat Vorrang.

Kindern werden Handlungsalternativen aufgezeigt, auch wenn die Ursa-

che eines Konfliktes nicht abschlieffend geklart werden kann.

Durch vielfaltige Medien erfahren Kinder unterschiedliche Umgangswei-

sen mit Werten und Normen.

Die Kinder haben jederzeit die Moglichkeit, ihre eigenen Grenzen sichtbar

zu machen (z. B. verbal, nonverbal, visuell).

Gemeinsam mit den Kindern wird erarbeitet, dass es unterschiedliche
Erwartungen und Meinungen gibt und der eigene Wunsch nicht immer

durchgesetzt werden kann.

Die Kinder haben tber Dienste die Moglichkeit, sich im Alltag zu betei-
ligen. Die vorhanden Dienste der Kinder sind flr die Woche visualisiert
(z. B. Tisch decken, Blumen gielken, Geschirr weg bringen, Aufrdumdienst

je Spielbereich).

Visualisierte Anleitungen sind vorhanden, sodass Kinder selbststandig

Probleme l6sen kdnnen (z. B. Spiel- und Bauanleitung, Schuhe binden).

Mit den Kindern wird gemeinsam entschieden, wie Absprachen etc. visu-

alisiert werden.




Tagesgestaltung

-

Die Kinder bestimmen Uber ihre Erholungs- und Ruhephasen

selbststandig.

Ausfliige, Feste, Feiern, Projekte, Angebote sowie die Geburtstage der
Kinder werden vorab mit den Kinder besprochen, ihre Wiinsche und Ide-
en werden eingeholt und gemeinsam eine Entscheidung getroffen. Pla-

nung, Vorbereitung und Durchfiihrung erfolgen gemeinsam.

Die Kinder haben das Recht zu entscheiden, an welchen Angeboten,

Projekten und Aktionen sie teilnehmen mochten.

Die Kinder haben das Recht, sich selbststandig, nach Absprache, im

gesamten KiTa-Gebaude aufzuhalten.

Die Anzahl der Kinder pro Raum/Bildungsbereich wird gemeinsam mit

den Kindern festgelegt und ist veranderbar.

Gemeinsam mit den Kindern wird der Tagesablauf gestaltet und regelma-

Rig reflektiert.
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Essen

’ Kinder wahlen selbststandig aus, ob, was und wie viele sie essen

mochten. Das Essen nehmen sie sich selbststandig.

’ Die Kinder entscheiden selbststandig, neben wem sie beim Essen sitzen

mochten.
’ Die Kinder haben beim Essen das Recht, sich zu unterhalten.

’ Jingere Kinder werden nur dann unterstitzt, wenn sie diese Hilfe

bendtigen.

’ Die Kinder werden regelméaRig nach ihren Wiinschen zum Essen befragt.
Nach dem Essen haben die Kinder die Moglichkeit, zu bewerten, wie ih-

nen das Essen geschmeckt hat.



= Ein gleitendes Frihstlick ist empfehlenswert, sodass Kinder selbst

entscheiden kdnnen, wann sie ihr Frihstiick essen mochten.

= Die Kinder haben das Recht, die Menlauswahl mitzubestimmen.

Raumlichkeiten & Material

= Bei der Anschaffung und Auswahl neuer Spielmaterialien werden die

Winsche und die Bedtirfnisse der Kinder eingeholt und beriicksichtigt.
= Die Kinder werden an der Umgestaltung der Raumlichkeiten beteiligt.
= Der grolite Teil der beweglichen Mobel, wie Stiihle und Tische, ist die

meiste Zeit des Tages frei verfligbar und kann von den Kindern aktiv in ihr

Spiel einbezogen werden.

= Allefirdie Kinder vorgesehen Materialien sind so untergebracht, dass sie

von den Kindern erreicht und selbststandig genutzt werden kdnnen.

= Kinder werden bei der Instandhaltung der Materialien einbezogen

(z. B. Reparatur von Blichern, Spielmaterialien).

= Das Austauschen der Spielmaterialien erfolgt gemeinsam mit den

Kindern.

= Bilder, Plakate etc. sind an der Wand, auf Augenhdhe der Kinder

angebracht.

i
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Kleidung

= Je nach Witterungslage wird besprochen, welche Kleidung passend aus-
gewahlt werden kann (z. B. mit Hilfe von Thermometer, Aufsentempera-

tur erflihlen und besprechen).

= Mit den Kindern wird gemeinsam dariiber ein Konsens gefunden, welche
Kleidunginnerhalb der KiTa an den Fiiken getragen wird. (z. B. Hausschuhe
oder Stoppersocken, Barful?).

Hygiene

= Die Korperhygiene erfolgt nicht ohne vorheriges Fragen der Kinder
(z.B. Nase putzen, Gesicht sdubern, Begleitung Toilettengang, Umziehen,
Wickeln).

= Die Kinder entscheiden, wer sie wickelt.

= Gemeinsam mit den Kindern wird ein System entwickelt, aus dem fir alle

ersichtlich sind, dass eine Toilette besetzt ist.




Spielen

= Die Kinder wahlen die meiste Zeit des Tages ihre Spielpartner*innen und

Spielinhalte selbststandig aus.

= Die Kinder diirfen ihrem Bewegungsdrang jederzeit nachgehen.

= Kinder haben das Recht, unbeobachtet von Erwachsenen zu spielen.
Entsprechende Raumlichkeiten oder Nischen stehen zur Verfliigung. Die
Aufsichtspflicht der Erwachsenen besteht weiterhin.

= Die Kinder haben jederzeit das Recht, sich zurlickzuziehen.

= Die Kinder haben ein Recht auch mit Spielmaterial zu spielen, das nicht

fUrihr Alter vorgesehen ist. Kinder werden nicht aufgrund ihres Alters dis-

kriminiert (z. B. ,Dafir bist du noch zu klein®, ,Du bist doch schon grof3,

das ist nichts mehr fur dich®).
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517 PADAGOGISCHE KONZEPTION

1. Die Tageseinrichtungen (...) fihren die Bildung, Erziehung und Betreuung nach

einer eigenen padagogischen Konzeption durch. Diese Konzeption muss Ausfihrun-
gen zur Eingewohnungsphase, zur Bildungsforderung, insbesondere zur sprachlichen
und motorischen Forderung, zur Sicherung der Rechte der Kinder, zu Maltnahmen der
Qualitatsentwicklung und -sicherung und zur Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

enthalten.

= Die padagogische Konzeption beinhaltet die Kapitel, die in der

Arbeitshilfe zur Konzeption vorgegeben sind.

= Derinklusive Gedanke ist in der Konzeption wiederzufinden (Arbeitshilfe

10 Schritte zu inklusionspadagogischen Konzeption).

= Das institutionelle Schutzkonzept sowie das sexualpadagogische Rah-

menkonzept sind bearbeitet und im Anhang der Konzeption zu finden.

—> Die padagogische Konzeption besteht sowohl aus theoretischen und
gesetzlichen Inhalten als auch aus der Beschreibung der Themen im
praktischen Alltag. Die Ziele und die Umsetzung sind im padagogischen

Alltag wiederzufinden.

= Die padagogische Konzeption wird regelmafig, mind. 1xim KiTa-Jahr
aufihre Aktualitat Gberprift, Reflexionsgespréache dazu werden doku-

mentiert.

= Die Konzeption wird mind. alle 5 Jahre schriftlich weiterentwickelt. Dies

wird im Anderungsverzeichnis der Konzeption dokumentiert.



Allen Teammitgliedern sind die Inhalte der Konzeption bekannt und sie

haben jederzeit Zugriff auf diese. Die Inhalte sind sowohl in der Haltung

als auch in der padagogischen Umsetzung wiederzufinden.

Die Eltern werden angemessen an der Konzeptionsentwicklung beteiligt.

Sie werden auRerdem tiber Aktualisierungen informiert.

Das Team hat die Inhalte der padagogischen Konzeption gemeinsam

erarbeitet, eine gemeinsame Haltung wurde entwickelt.



2. Die padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsatzen zur Bildungsforderung

fur Kinder.

= Den padagogischen Mitarbeitenden sind die Bildungsgrundsatze NRW

bekannt. Ziele fiir die pddagogische Arbeit werden daraus abgeleitet.

= Das Team erarbeitet ein gemeinsames Bildungsverstandnis, dieses wird

regelmaRig reflektiert.

= Die 10 Bildungsbereiche sind in der gesamten Einrichtung wiederzufinden.

= Gemeinsam im Team wurden Ziele zur Umsetzung der Bildungsgrund-
satze im Alltag erarbeitet, regelmafig reflektiert und aktualisiert. Dies

wird dokumentiert.

= Die eigene padagogische Haltung wird in Teamsitzungen regelmalig
reflektiert. Notwendige Verdnderungen werden dokumentiert, Ziele

werden vereinbart.

= Die Teammitglieder bilden sich regelmaRig zu den Bildungsbereichen

fort (Fortbildungen, Fachliteratur).







51

§18 BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

1. Grundlage zur Erfiilllung des Erziehungs- und Bildungsauftrags ist die regelmaliige
Beobachtung des Kindes. Diese Beobachtung und deren Auswertung werden in der
Entwicklungs- und Bildungsdokumentation verschriftlicht; spatestens sechs Monate
nach Aufnahme eines jeden Kindes soll die erste Dokumentation erfolgen. Die schriftli-

che Zustimmung der Eltern wird vorausgesetzt.

= Werden Bildungs- und Entwicklungsdokumentation schriftlich gefiihrt,

haben die Eltern diesen vorab schriftlich zugestimmt.
= Die Sprachentwicklungsdokumentation wird regelmafig ausgefillt.

= Die Sprachentwicklungsdokumentation sowie die Bildungsdokumentati-
on sind Gesprachsgrundlage fir das Gesprach mit den Eltern. Gemeinsa-
me Entwicklungs- und Bildungsziele werden im Gesprach abgeleitet und

notiert.

= Die Bildungsdokumentation wird in KiTaPLUS regelmaRig und fortlau-

fend ausgefullt.

= Im Team sind alle sowohl firr die Entwicklungs- als auch die Bildungsdo-

kumentation verantwortlich.

= Allen Teammitgliedern ist der Unterschied zwischen Bildungs- und

Entwicklungsdokumentation bekannt.

= Sollten Eltern mit der Bildungs- und Entwicklungsdokumenation nicht
einverstanden sein, ist die Beobachtung dennoch fester Bestandteil der

padagogischen Arbeit.



Bildungsdokumentation

Die padagogischen Mitarbeitenden beobachten die Kinder im Alltag
fortlaufend in alltéglichen Situationen, um diese beziiglich bestimmter
Aspekte spater zu analysieren. Die Beobachtungen werden in KiTaPlus

dokumentiert.

Die Bildungsdokumentation wird prozesshaft und regelmaliig durchge-
fuhrt.

Die pddagogischen Mitarbeitenden sammeln vielfaltige Informatio-
nen Uber das Kind, um einen Eindruck abzubilden. Sie versuchen, das

kindliche Denken und Handeln nachvollziehen zu kdnnen.

Die Bildungsdokumentation wird genutzt, um daraus Selbstbildungspro-

zesse der Kinder weiter fordern zu kdnnen.

Fir die Bildungsdokumentation wird neben KiTaPLUS unter anderem ein
Portfolio oder Bildungs- und Lerngeschichten genutzt, um die Beobach-

tungen mit den Kindern zu teilen.

Die Dokumentation ist Eigentum des Kindes, es wird daher an der

Erstellung beteiligt.

Die Bildungsdokumentation ist ein Partizipationsinstrument und ist
an das Kind gerichtet. Eltern werden dadurch Themen, Interessen und

Starken des Kindes vermittelt.
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Entwicklungsdokumentation

Die Entwicklungsdokumentation wird mit Hilfe standardisierter
diagnostischer Verfahren durchgefiihrt (z. B. bei Sprache: Seldak,
Sismik, BaSiK; DESK, EBD).

Die Entwicklungsdokumentation umfasst mehrere Bereiche der
kindlichen Entwicklung und wird genutzt, um die nachsten Ziele zur

Begleitung und Forderung des Kindes abzuleiten.

Das Team nutzt die Entwicklungsdokumentation, um die
Entwicklung eines Kindes einzuschédtzen und unterschiedliche
Zeitpunkte der Entwicklung miteinander zu vergleichen und

Entwicklungsmeilensteine zu erkennen.

Aus der Entwicklungsdokumentation werden Ressourcen und

Entwicklungsbedarfe der Kinder ermittelt.

Die Entwicklungsdokumentation wird zur praventiven Gesundheits-
vorsorge sowie zur Information und Beratung der

Erziehungsberechtigten genutzt.

Die Entwicklungsdokumentation hat die Erfassung von

Entwicklungsprozessen im Fokus.



2. Die Dokumentation ist Gegenstand der Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Mit
deren Einwilligung kann die Dokumentation den Grundschulen zur Einsichtnahme zur
Verfligung gestellt werden. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Endet
die Betreuung des Kindes, wird die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation den El-

tern ausgehandigt.

= Die Dokumentationen werden den Eltern transparent gemacht. Sie

haben jederzeit Einsicht in die Dokumente.

= Alle Dokumentationsbogen werden den Eltern am Ende der KiTa-Zeit

ausgehandigt (Entwicklungsdokumentation, Bildungsdokumentation).
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§19 SPRACHLICHE BILDUNG

1. Die kontinuierliche Forderung der sprachlichen Entwicklung ist Teil des Auftrages

der KiTas und wesentlicher Bestandteil frihkindlicher Bildung.

-

Raume und Nischen laden zur Kommunikation ein, diese sind flr die

Kinder frei zugdnglich (z. B. auch Kinderbihne).

Raume und Nischen sind mit vielfaltigen sprachanregenden Materia-
lien ausgestattet, die ebenfalls den Erwerb der Schriftsprache fordern
(z. B. Tafeln, Kreide, Alphabet, Zahlen, Schreibwerkstatt, Telefone, Hand-

puppen, unterschiedliche Materialien fiir das Rollenspiel).

Tagesablauf, Raume, Materialkisten, Turen, Garderoben und Eigentums-

facher sind mit Schriftsprache und Piktogrammen visualisiert.

Es existieren vielfaltige Arten von Bichern (Bilderblicher, Vorleseb-
cher, Sachbucher, Wimmelbiicher, Lexika, Zeitungen), diese stehen den

Kindern zur freien Verfligung.




= Die dialogische Bilderbuchbetrachtung wird umgesetzt.

= Eine Kinderbibliothek in der Einrichtung ist vorhanden, ist dies aufgrund
fehlender Kapazitat nicht moglich, besteht ein Nachweis dariiber, dass

regelmalig die Bibliothek im Sozialraum besucht wird.

= Es stehen unterschiedliche Materialien zur Verfligung, die den
Spracherwerb anregen (Ratsel, Sprachspiele, Gesellschaftsspiele,
Kinderreime, Fingerspiele, Bewegungsspiele, sprachrhythmische Spiele,

Musikinstrumente).

= Aushénge oder Bilder von gemeinsamen Erlebnissen regen die Kinder
zum Austausch an (Bildergalerie, digitaler Bilderrahmen, sprechende

Wande).
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2. Die sprachliche Entwicklung ist in die Bildungsdokumentation aufzunehmen und
als Grundlage fir die individuelle alltagsintegrierte Sprachforderung zu nutzen. Bei
Feststellung eines Forderbedarfes sollen gezielte MaRnahmen zur Lernanregung und

individuellen Forderung ergriffen werden.

= 1xjahrlich wird der Sprachentwicklungsbogen ausgefiillt.

= Flrjedes Kind werden aus den Beobachtungen Forderziele fiir den Alltag

abgeleitet, diese sind dokumentiert.

3. Die pddagogische Konzeption muss Ausfihrungen zur Forderung der sprachlichen

Bildung enthalten.

= Esexistiert ein eigenstandiges Kapitel in der padagogischen Konzeption.
In diesem wird aufgeflihrt, wie die sprachliche Bildung im Alltag der KiTa

umgesetzt wird.

= Die Konzeption beinhaltet aulerdem, welcher Sprachbeobachtungsbo-

gen genutzt wird.
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4. Die Mehrsprachigkeit von Kindern ist anzuerkennen und zu fordern.

Materialien und Biicher berticksichtigen die vielfaltigen Herkunftsspra-
chen der Kinder und Familien (z. B. auch inklusive Vorlesepaten und
-patinnen, mehrsprachige  Lieder auf Tonie-Box oder der

Luca-Vorleseeule).

Es existieren zweisprachige Bilderblcher (deutsch und jeweilige Famili-

ensprache).

Ein Willkommensschild sowie Aushange sind mehrsprachig vorhanden

(in den Familiensprachen, die in der KiTa gesprochen werden).

Der Speiseplan wird mehrsprachig zur Verfligung gestellt (z. B. mit Hilfe

des Tellimero Stiftes).

Bei Aufnahmegesprachen wird die Familiensprache abgefragt.

In der padagogischen Konzeption ist ein Kapitel zur Mehrsprachigkeit

vorhanden.

Die Verwendung der Mutter- oder Zweitsprache von Seiten der Kinder

wird aufgegriffen und wertgeschatzt.



5. Der Tréger muss im Rahmen der kontinuierlichen Qualitdtsentwicklung flr die

Qualifikation des Personals zur alltagsintegrierten Sprachforderung Sorge tragen.

= Ein"e padagogische™r Mitarbeiter*in aus jeder Einrichtung besucht das Pflicht-

modul sprachliche Bildung und dient als Multiplikator*in im Team.

= Der regelmafige Besuch aller pddagogischen Mitarbeitenden von Fortbildungen

zum Thema Sprache ist sichergestellt.
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§30 ZUSAMMENARBELT MIT
DER GRUNDSCHULE

1. Kindertageseinrichtungen arbeiten mit der Schule in Wahrnehmung einer gemein-
samen Verantwortung fir die bestandige Forderung des Kindes und seinen Ubergang

in die Grundschule zusammen.

= Es bestehen Kooperationsvereinbarungen oder -vertrage mit Grundschulen

im Sozialraum.
= Eswerden regelméfig Gesprache mit den Lehrkraften aus der Grundschule geflhrt.

= Bei Einverstandnis der Eltern werden Inhalte der Entwicklungsgesprache aus

dem letzten KiTa-Jahr an die Grundschule weitergeleitet.

= Insbesondere im letzten KiTa-Jahr wird den Kindern die Moglichkeit gegeben,
sich mit dem Thema Schule auseinanderzusetzen (z. B. Materialien im Rollen-

spielbereich, um Schule nachzuspielen).

= Essind Materialien vorhanden, die éltere Kinder zum systematisierten Lernen an-
regen (z. B. medienunterstitztes Lernen im Umgang mit Zahlen und Buchstaben,
Materialien zum Schriftspracherwerb, Materialien zum naturwissenschaftlichen

Lernen und experimentieren).

= Die padagogischen Mitarbeitenden planen gemeinsam mit den zukinftigen Schulkin-
dern, wie sie ihre Schule kennen lernen mochten (z. B. Hospitationen, Brief an Schule,

Schulweg abgehen, Grundschulkinder einladen). Das Vorhaben ist dokumentiert.

= Die padagogischen Mitarbeitenden planen und gestalten den Abschied von der KiTa

gemeinsam mit den Kindern. Die Planung sowie Durchfiihrung sind dokumentiert.
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2, Zur Sicherung gelingender Zusammenarbeit und zur Gestaltung des Ubergangs

vom Elementar- in den Primarbereich gehoren insbesondere:

1. eine kontinuierliche gegenseitige Information Uber die Bildungsinhalte,
-methoden und -konzepte,

2. die Kontinuitat bei der Forderung der Entwicklung der Kinder,

3. regelmalige gegenseitige Hospitationen,

4. die fur alle Beteiligten erkennbare Benennung fester Ansprechpersonen in
beiden Institutionen,

5. gemeinsame (Informations-)Veranstaltungen fir die Eltern und Familien der Kinder,

6. gemeinsame Konferenzen zur Gestaltung des Ubergangs in die Grundschule.




§31 EVALUATION

1. Zur Sicherung und Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit soll eine kontinu-
ierliche Evaluation erfolgen, als dessen Grundlage der Trager Qualitatskriterien fest-
legen soll. Gegenstand dieser sind die Begleitung, Forderung und Herausforderung
frihkindlicher Bildungsprozesse, besonders auch die Sprachbildung und -férderung.

Grundlage fir die Evaluation sollen sein:

= Schriftliche Konzeption der KiTa, inkl. Leitlinien fir die Arbeit und eige-

nem Profil.

= Tréger- oder einrichtungsspezifisches paddagogisches Konzept.

= Darstellung Gber Durchfiihrung des Qualitatsentwicklungsprozesses.

= Die padagogische Konzeption wird regelmaRig, 1xjahrlich, auf Aktualitat
Uberprift und weiterentwickelt. Anderung sind im Anderungsverzeich-

nis der Konzeption aufgefihrt.

= 1xjahrlich findet ein internes Audit statt. Eine entsprechende Dokumen-

tation liegt vor.
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§44 PLUSKITAS

1. Die plusKITA ist eine Kindertageseinrichtung mit einem hohen Anteil von Kindern

mit besonderem Unterstiitzungsbedarf des Bildungsprozesses, insbesondere mit
sprachlichem Férderbedarf. Sie muss als plusKITA in die értliche Jugendhilfeplanung

aufgenommen worden sein.

2. Die plusKITA hat in besonderer Weise die Aufgabe,
1.. beiderindividuellen Forderung der Kinder deren Potenziale zu starken,

die alltagskulturelle Perspektive zu berlicksichtigen und sich an den lebens-

weltlichen Motiv- und Problemlagen der Familien zu orientieren.
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zur Stérkung der Bildungschancen auf die Lebenswelt und das Wohnumfeld
der Kinder abgestimmte padagogische Konzepte und Handlungsformen zu

entwickeln.

auf Grundlage der Beobachtungsergebnisse individuelle Bildungs- und For-
derangebote zur gezielten Unterstitzung der sprachlichen Bildung zu entwi-

ckeln und alltagsintegriert durchzufiihren,

im Team regelmalig und mit Unterstlitzung der Fachkraft nach Absatz 3 die

padagogische Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln,

zur Starkung der Bildungschancen und zur Steigerung der Nachhaltigkeit, die
Eltern durch adressatengerechte Elternarbeit, -beratung und -starkung regel-

maligin die Bildungsforderung einzubeziehen,

sich Uber die Pflichten nach § 13 hinaus in die lokalen Netzwerkstrukturen
durch jeweils eine feste Ansprechperson aus der Kindertageseinrichtung ein-

zubringen,

sich zur Weiterentwicklung der individuellen zusatzlichen Sprachférderung,
uber die Pflichten nach § 19 hinaus, zum Beispiel durch die regelmalige Teil-
nahme an Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen zu qualifizieren und die Bil-

dungs- und Erziehungsarbeit den speziellen Anforderungen anzupassen und

die Ressourcen ihres padagogischen Personals durch konkrete Maftnahmen,
beispielsweise regelmafige Supervision, Schulung und Beratung, Fort- und

Weiterbildung oder grofiere Multiprofessionalitat im Team zu starken.
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3. Jede pluskITA soll im Team eine sozialpddagogische Fachkraft mit einem Umfang
von mindestens einer halben Stelle beschaftigen. Diese Fachkraft verfligt in der Regel
Uber nachgewiesene besondere Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der Umset-
zung alltagsintegrierter Sprachbildung und -forderung. Der Trager stellt sicher, dass
diese Fachkraft durch die regelmafige Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmafRnah-
men und regelmafigen Austausch mit der Fachberatung die speziellen Anforderungen
dieser Tageseinrichtung systematisch sichert und weiterentwickelt. Alle in einer plus-
KITA tatigen sozialpddagogischen oder weiteren Fachkrafte und, soweit moglich, auch
die Ubrigen padagogischen Krafte im Team sollen auf der Basis des Curriculums zur
LAlltagsintegrierten Sprachbildung und Beobachtung im Elementarbereich - Grundla-
gen fUr Nordrhein-Westfalen® fortgebildet sein und sich kontinuierlich weiter qualifi-

zieren.

4, Sofern Kindertageseinrichtungen in Einzelfallen 5.000 Euro fiir zusatzliche Sprach-
forderung erhalten, stellt der Trager sicher, dass eine sozialpddagogische Fachkraft
gruppentbergreifend flr die Umsetzung der Anforderungen zur ,Alltagsintegrierten
Sprachbildung und Beobachtung im Elementarbereich® besonders durch engen Aus-

tausch mit der Fachberatung und regelmalige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs-

malnahmen Sorge tragt.
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